CASCADING DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA PADANG PANJANG 2018-2023

SASARAN PEMERINTAH DAERAH

SASARAN : Meningkatnya daya sainc

Formulasi

Indikator Kinerja Indikator

Laju Pertumbuhan
Ekonomi sektor
perdagangan Sudah Jelas
besar, kecil dan
eceran

MISI | TUJUAN PEMERINTAH DAERAH

TUJUAN : Meningkatnya perekonomian daerah yang berkelanjutan
Meningkatkan

Pertumbuhan Ekonomi SASARAN PEMERINTAH DAERAH
Unggulan Daerah 3 Target Kinerja
Berbasis Pembangunan Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 | Tahun-2 | Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5
Berkelanjutan (2019) (2020) (2021) (2022) (2023)
. SASARAN : Menurunnya Tingkat Pen
Laju Petumbuan | g o Jelas 5.96 6.04 6.11 6.19 6.30
Ekonomi

Formulasi

Indikator Kinerja Indikator

Tingkat
Penggangguran Sudah Jelas
Terbuka




VISI :

Untuk Kejayaan Padang Panjang yang
bermarwah dan Bermartabat







SASARAN PEMERINTAH DAERAH
MISIIN TUJUAN PEMERINTAH DAERAH SASARAN : Terselanggaranya pelaya

TUJUAN : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

Formulasi

Indikator Kinerja Indikator

Target Kinerja

Meningkatkan Tata Kelola Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5
: (2019) (2020) (2021) (2022) (2023)
Pemerintahan yang -
Responsif, Inovatif dan > Responden yang
Partisipatif merasa puas /

Indek Kepuasan jumlah responden
Masyarakat J P

Indeks Reformasi | g, ot Jelas Indeks 62 64 66 68 70 keseluruhan x 100
Birokrasi %







TUJUAN OPD

| ekonomi unggulan daerah yang tangguh berbasis ekonomi kerakyatan

TUJUAN : Meningkatnya daya saing ekonomi unggulan daerah yang tangguh berbasis ekonomi kerakyatan

Target Kinerja

Target Kinerja

SASARAN OPD

SASARAN : Meningkatnya Nilai Investasi

Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4
Qo9) | (o0) | o2y | ozp | TAMUMS(2023)
% 5.02 524 547 5.60 592
gangguran
Target Kinerja
SaRN | hund | Tahun2 | Tahund | Tahuns
ahun- ahun- ahun- ahun-
Qo9) | (o0) | o2 | (ozp | TAMUMS(2023)
% 484 472 459 447 434

Indikator Kinerja FlscrinTIllziltisrl Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5 Indikator Kinerja | Formulasi Indikator | Satuan Tahun-1 Tahun-2
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (2019) (2020)
Realisasi investasi
. tahun (n) -realisasi
Laju Pertgmbuhan investasi tahun (n - 1
Ekonomi sektor | g 1) Jelas % 5.02 5.24 5.47 5.69 5.92 Nilai Investasi ~~|)/realisasi investasi M 20 24
perdagangan besar, tahun (n-1) x 100 %
kecil dan eceran
TUJUAN OPD
SASARAN : Meningkatnya kesempatan kerja
TUJUAN : Menurunnya Tingkat Pengangguran
Target Kinerja
Indikator Kinerja Formula5| Satuan Indikator Kinerja | Formulasi Indikator | Satuan
Indikator Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5 Tahun-1 Tahun-2
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (2019) (2020)
~
i jumlah peserta
Persentase fe;la}tlhanky? dl|§ltlh /
Tingkat peningkatan otal angkatan kerja
Penggangguran Sudah Jelas % 4.84 4.72 4.59 447 4.34 peserta pelatihan % 30 35
Terbuka yg berbasis

kompetensi







N



nan publik yang berkualitas dan melayani

TUJUAN OPD

Satuan

Target Kinerja

Tahun-1

Tahun-2

Tahun-3

Tahun-4

Tahun-5 (2023)

TUJUAN : Terselanggaranya pelayanan publik yang berkualitas dan melayani

%

78

79

80 81

82

Indikator Kinerja

Formulasi
Indikator

Satuan

Target Kinerja

SASARAN : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan perizinan d

Tahun-1
(2019)

Tahun-2
(2020)

Tahun-3
(2021)

Tahun-4
(2022)

Tahun-5
(2023)

Indek Kepuasan
Masyarakat

Responden yang
merasa puas /
jumlah responden
keseluruhan x
100 %

%

78

79

80

81

82

Indikator Kinerja | Formulasi Indikator | Satuan Tahun-1 Tahun-2
(2019) (2020)
Indek Kepuasan Indek 84 85

Masyarakat







rarget Kinerja

Program : Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

Sasaran : Meningkatnya Promosi dan Kerjasama Investasi

Target Kinerja

Kegiatan

Sasaran

Penyusunan kebijakan investasi bagi pembangunan fasilitas infrastruktur

Tersusunya kebijakan investasi bagi
pembangunan fasilitas infrastruktur

—_—

Kajian potensi peluang investasi daerah

Tersedianya Kajian potensi peluang investasi
daerah

Penyelenggaraan pameran investasi

Terselenggaranya pameran investasi

Perencanaan dan pengembangan penamanan modal

Terlaksananya Perencanaan dan
pengembangan penamanan modal

Peningkatan koordinasi dan kerjasama di bidang penanaman modal dengan instansi
pemerintah dan dunia usaha

Terlaksananya Peningkatan koordinasi dan
kerjasama di bidang penanaman modal
dengan instansi pemerintah dan dunia usaha
serta terlaksananya lelang

Monitoring laporan kegiatan penanaman modal ( LKPM ) dan updating data pelaku usaha
penanaman modal

Terlaksananya Monitoring laporan kegiatan
penanaman modal ( LKPM ) dan updating data
pelaku usaha penanaman modal

Kegiatan

Sasaran

I

Tahun-3 | Tahun-4 Tahun-5 Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 (2013)
(2021) (2022) (2023) (2019) (2020) (2021) (2022)
—_—
Jumlah Investor .
28 30 35 Sudah Jelas investor 18 20 23 25 28
yang terdaftar
PROGRAM : Peningkatan Kesempatan Kerja
SASARAN : Meningkatnya Kesempatan Kerja
rarget Kinerja -
Target Kinerja Program
hun-a h h Indikator Kinerja Formulasi Indikator Satuan
Tahun- Tahun-4 Tahun-5 Tahun-1 Tahun-2 Tahun-4
(2021) (2022) (2023) > (2019) (o0) | TANUMS 02D gy | TANUN5(2023)
Jumlah
40 45 50 Penambahan Sudah Jelas org 494 507 520 535 551
Kesempatan Kerja

Penyebarluasan Informasi/Sosialisasi Bursa Tenaga Kerja

Terlaksananya Penyebarluasan
Informasi/Sosialisasi Bursa Tenaga Kerja
kepada peserta sosialisasi

Fasilitasi penyelesaian prosedur pemberian perlindungan hukum dan jamsostek

Terlaksananya Fasilitasi penyelesaian
prosedur pemberian perlindunagn hukum dan
jamsostek




Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi pencari kerja

Terlaksananya pengiriman peserta Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan bagi pencari kerja

Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan tentang ketenagakerjaan

Terlaksananya Sosialisasi berbagai peraturan
pelaksanaan tentang ketenagakerjaan

Penyusunan database tenaga kerja

Tersedianya database tenaga kerja

Pembekalan magang keluar negeri

Terlaksananya Pembekalan magang keluar
negeri

Penyusunan Upah minimum kota ( UMK )

Tersedianya peraturan tentang Penyusunan
Upah minimum kota ( UMK')

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Daerah ( RTKD )

Tersedianya Penyusunan Rencana Tenaga

Kerja Daerah ( RTKD )
PROGRAM : Pelatihan kerja dan produktifitas tenaga kerja
SASARAN : Terlaksananya Pelatihan Berbasis Kompetensi Kegiatan / Sub Kegiatan Sasaran
> Target Kinerja Program
Indikator Kinerja Formulasi Indikator Satuan - - -
! Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 (2021) Tahun-4 Tahun-5 (2023) Pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kompetensi
(2019) (2020) (2022) >
Persentase
Persentase peningkatan jumlah Terlaksananya pelaksanaan pendidikan dan
pg::]égli(iﬁﬂa]u:r:ah pencari kerja yang org 77 92 E;?j;:;i:,ki?a?:k%?dgt:; dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja pelatihan keterampilan bagi pencari kerja
B YA gilatin/Jumiah pencari P berdasarkan klaster kompetens
kerja yang terdaftar
o . . Terlaksanya kerjasama denganm Lembaga
Koordinasi lintas lembaga dan kerjasama dengan sektor swasta untuk penyediaan Pelatihan Kerja
instruktur serta sarana dan prasarana lembaga pelatihan kerja
PROGRAM : Hubungan Industrial
SASARAN : Terlaksanya Pemberian Stimulan BPJS Ketenagakerjaan untuk Tenaga Kerja Bukan Penerima Upah
Kegiatan / Sub Kegiatan Sasaran
Target Kinerja Program
Indikator Kinerja Formulasi Indikator Satuan - - - ini insi ini insi
] Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 (2021) Tahun-4 Tahun-5 (2023) Penetapgn upah minimum propinsi ( UMP ), gpah minimun sektoral propinsi ( UMSP ),
(2019) (2020) (2022) e DN Minimum kab/kota ( UMK ) dan upah minimum sektoral kab/kota ( UMSK )
>
Persentase jumlah tenaga kerja yg
i j melanjutkan BP. jan gt
peningkatan jumiah elanjutka K JS Pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan Terlaksanm)_/a pemberian sumulan_ BRI
peserta Ketenagakerjaan % 15 20 25 ckeria Ketenagakerjaan untuk tenaga kerja bukan
ketenagakerjaan Itenaga kerja yg telah peketl penerim upah
yang aktif diberikan stimulan
Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang | Terlaksananya sosidisas Undang Undang
berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu) daerah kabupaten/kota Ketenagakerjaan
PROGRAM : Penempatan Tenaga kerja




SASARAN :

Terlaksananya penempatan tenaga kerja untuk pencari kerja

Target Kinerja Program

Kegiatan / Sub Kegiatan

Sasaran

Indikator Kinerja Formulasi Indikator Satuan - - -
! Tahun-1 a2 inaozy)| 1AM | rahuns (2023) Pelayanan antar kerjadi kabupatenvkota
(2019) (2020) (2022) >
>
Jumlah tenaga kerja cukup jelas org 520 Pelayanan antar kerja Terlaksananya penen_mpatan tenaga kerja di
yang ditempatkan dalam dan luar negeri
PROGRAM : Pengendalian pelaksanaan penanaman modal
SASARAN : Terlaksananya pemantau dan pengawasan penanaman modal Kegiatan / Sub Kegiatan Sasaran
Target Kinerja Program
Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-4 Pengendalian pelaksanaan penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah
(2019) (020) | TANUMB202L)| - onpp) | TahUN'S (2023) S| abupatenota
S
L
Jumlah perusahaan | Jumlah perusahaan Terlaksananya kegiatan pemantauan dan
yang dilaksanakan yang dilakukan o . - pengawasan penanaman modal terhadap
pemantauan dan pemantauan dan perusahaan 182 200 250 Koordinasi dan sinkronisasi pemantauian pelaksanaan penanaman modal per sohaarvbadan usaha di Kota Padang
pengawasan pengawasan Penjang
O;tg;lal;l? a;;enyanpaian laporan kegiatan penanaman modal ( LKPM ) melalui Tersedianya tempat bagi perusahaan untuk
P ping konsultasi mengenai LKPM
PROGRAM : Pengembangan Iklim penananaman modal
SASARAN : Terlaksananya pembuatan pra FS Potensi Investasi Kegiatan / Sub Kegiatan Sasaran
Target Kinerja Program
Indikator Kinerja Formulasi Indikator Satuan - - -
! Tahun-1 a2 inaozy)| AU rahuns (2023) Pembuatan peta potensi investasi kabupaten/kota
- (2019) (2020) (2022)
> >
Jumlah dokumen . . . Terlaksananya pembuatan studi kelayakan
k ki i ! "
studi kelayakan cukup jelas dokumen 1 1 2 Penyediaan peta potensi dan peluang usaha kabupaten/kota potensi investasi Kota Padang Panjang
PROGRAM : Promosi dan penanaman modal
SASARAN : Terlaksananya kegiatan road show penanaman modal Kegiatan / Sub Kegiatan Sasaran
Target Kinerja Program
Indikator Kinerja Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-4
Y (2019) (2020) Tahun-3 (2021) (202 Tahun-5 (2023) J
Nilai Investasi Jumiah pertemuan kali 4 4 Penyusunan strategi promosi penanaman modal Terlaksananya pertemuan dengan calon

dengan calon Investor

investor




an non perizinan

Program : Program Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Sasaran : Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan perizinan dan non perizinan

larget Kinerja

Target Kinerja

Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
(2021) (2022) (2023)
86 87 88

Kegiatan

Sasaran

Penyusunan buku profil pelayanan perizinan

Tersedianya buku profil pelayanan perizinan

Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun5 (2023)
(2019) (2020) (2021) (2022)
Persentase
penerbitan izin »
yang dikeluarkan [Jumlahizinyang
sesuai SOP dlterblt.kanljumlah izin % 100 100 100 100 100
yang di keluarkan
sesuai SOP
Program : Pelayanan penanaman modal
Sasaran : Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan perizinan dan non perizinan
Taraet Kiner|
Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 |
(2019) (2020) (2021) (022 | TaNun-5(2023)
Persentase
penerbitan izin .
yang dikeluarkan [Jumlahizinyang
sesuai SOP diterbitkan/jumlah izin % 100 100 100

yang di keluarkan
sesuai SOP

A\ 4

Sosialisasi peraturan dibidang perizinan bagi masyarakat dan pelaku usaha

Terlaksananya Sosialisasi peraturan dibidang
perizinan bagi masyarakat dan pelaku usaha

Penyelenggaraan mall pelayanan publik

Tersedianya mall pelayanan publik

Kegiatan/ Sub Kegiatan

Sasaran

Penanaman Moda yang Menurut Ketentuan Peraturan  Perundangan-
Undangan Menjadi Kewenangan Daerah Provins

tersedianya pelayanan penanaman modal
sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

tersedianya pelayanan perizinan dan non
perizinan berbasis sistem pelayanan perizinan
berusaha terintegrasi secara eletronik

Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal

terpenuhinya pemenuhan komitmen perizinan
dan non perizinan PM

Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan

terlaksananya kegiatan sosialisasi peraturan
perizinan dan penyuluhan kepada masyarakat







Indikator Kinerja Kegiatan

Target Kinerja

Té%“lg)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4(2022) | Tahun-s (2023)
Jumlah Fra FS yang di buat 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen
Jumlah dokumen hasil kajian 1 dokumen - - - -
Jumlah pameran investasi yang diikuti - - 2 kali 2 kali 2 kali
Jumlah pertemuan forum.komumkam.perencanaan dan . 2l 2l 2l 2l
pengembangan yang melibatkan dunia usaha
Jumlah lelang yang dilaksanakan - 2 kali 1 kali 1 kali 1 kali
Jumlah monitoring data investasi kota Padang Panjang - 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali

Target Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan Tahun-1

(20195 Tahun-2 (2020) [ Tahun-3 (2021) | Tahun-4 (2022) Tahun-5 (2023)
Jumlah peserta sosialisasi 250 org 250 org 250 org 250 org 250 org
Jumlah Perwako dan jumlah tenaga kerja yang diberikan 1 perwako,

jamsostek

1000 orang




Jumlah pencari kerja yang dikirim untuk mengikuti

pelatihan 20 org 30 org 30 org 30 org 30 org
Jumlah sosialisasi perlindungan kerja bagi tenaga kerja 20 perusahaan 20 perusahaan
Jumlah dokumen data base tenaga kerja 1 dokumen 10 buku
Jumlqh tenaga kerja yang dikirim untuk magang keluar 20 0rg 20 0rg 20 0rg 20 0rg
negeri
Jumlah besaran Upah Minimum Kota ( UMK ) 1 dokumen 1 dokumen
Jumlah dokumen perencanaan tenaga kerja 1 dokumen
Target Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiat -
ndikator Kinerja Keglatan Té%“lg)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3(2021) | Tahun-4 (2022) | Tahun-5 (2023)
Jumlah pencari kerjayang dilatih 16 32 32
Jumlah tenaga kerja yang dikirim untuk pelatihan ke LPK 30 45 60
Target Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiat -
ndikator Kinerja Keglatan Té%“lg)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3(2021) | Tahun-4 (2022) | Tahun-5 (2023)
Jumlah Tenaga kerja sektor informal yang diberikan
Stimulan BPIS K etenagekerjaan 1000 org 1000 org 1000 org
Pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok kerja,
dan penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada 100 org 150 org

kepentingan di 1 (satu) daerah kabupaten/kota

Target Kinerja Kegiatan




Indikator Kinerja Kegiatan -
: nerja Kegl Té%‘ig)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4(2022) | Tahun-5 (2023)
Jumlah tenaga kerja yang dikirim untuk magang/kerja ke 1 aplikasi
luar negeri atau bekerja di dalam negeri P
Target Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiat -
ndikator Kinerja Keglatan Té%‘ig)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3(2021) | Tahun-4 (2022) | Tahun-5 (2023)
Jumiah pendataan yang telah dilaksanakan p tauan dan 182 perusahaan | 200 perusahaan 250 perusahaan
pengawasan
Jumlah pojok layanan LKPM
1 buah
Target Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan -
: nerja Kegl Té%‘ig)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4(2022) | Tahun-5 (2023)
Jumlah Fra FS yang di buat dan jumlah promosi yang 1 dokumen 1 dokumen 2 dokumen
dilaksanakan
Target Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan -
: nerja Kegl Té%‘ig)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4(2022) | Tahun-5 (2023)
Jdumlah pertemuan dengan asosiasi badan usahalinvestor 4 kali 4 kali




Indikator kinerja kegiatan

Target Kinerja

Té%‘ig)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4 (2022) | Tahun-5 (2023)
Jumlah _bgku profil mengenai pelayanan perizianan dan 75 buku . . . .
non perizinan
24 kali siaran, | 24 kali siaran, 4 | 24 kali siaran, 4 - . - .
Jumlah sosialisasi peraturan yang dilaksanakan 4 kali dialog kali dialog kali dialog % dikazllcl; S'iar:{aer:’az;a" % dikazllcl; S'iar:{aer:’az;a"
interaktif interaktif interaktif 9 9
Jumlah instansi pelayanan publik yang terintegrasi - - 15 layanan 15 layanan 15 layanan
Target Kinerja
Indikator kinerja kegiatan Tahun-1
(2019) Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4 (2022) Tahun-5 (2023)
Jumlah buku profil mengenai pelayanan perizinan dan non
perizinan| Jumlah investasi pelayanan publik yang a a:;nbllj;u(;rls danlla a:;nbllj;u(;rls dan
terintegrasi| Jumlah SDM yang mengikuti pelatihan| Y 7'7 izin o Y 7'7 izin 9
Jumlah jenis layanan perizinan dan non perizinan
Jumlah monitoring data perizinan | Jumlah survey ' '
lapangan 8 kali 8 kali
Jumieh sosidlisasi peraturan yang dilsksansken| 24 kali Siaran, 4124 kali siaran, 4 |24 kali Saran, 4
Jumlah uluhan vana dilaksanakan kali dialog kali dialog kali dialog
peny yang interaktif| 4 hari |interaktif|4 hari  |interaktif| 4 hari







SASARAN STRATEGIS RENSTRA (2019) SESUAI RPJMD 2018-2023

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET KEGIATAN SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET ANGGARAN
Penataan Persentase 85% |Peningkatan SDM |Pegawai dan staf pelayanan Dinas Jumlah Aparatur |33 Orang 124,523,000
Administrasi Penduduk yang Aparatur Dukcapil Kota Padang Panjang yang Mengikuti
Kependudukan Memiliki Dokumen Administarsi Bimtek
Kependudukan Kependudukan
Koordinasi Kepala SLTP, SD, TK se Kota Padang Jumlah Rapat 1 kali 13,240,000
Pelaksanaan Panjang Koordinasi
Kebijakan
Kependudukan
Peningkatan Penduduk Kota Padang Panjang yang Jumlah 500 Akta 147,435,000
Pelayanan Publik  |belum memiliki Akte Kelahiran Kepemilikan Akta
Dalam Bidang Pencatatan Sipil
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
DAK Pelayanan Kepemilikan 85% 774,371,000
Administrasi Dokumen
kependudukan Kependudukan
Pengelolaan Persentase 99,75% |Validasi dan Jumlah KK yang |16.000 KK 115,000,000
Informasi Keakuratan Data Pemutakhiran Data Tervalidasi
Administrasi Kependudukan
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
Peningkatan Jumlah Akses 4.000 76,000,000
pelayanan Melalui Aplikasi Akses
Berstandarkan ISO PADUKO

9001 : 2015




CASCADING DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA PADANG PANJANG 2018-2023

Meningkatkan
Pertumbuhan Ekonomi
Unggulan Daerah

Berbasis Pembangunan

Berkelanjutan

TUJUAN PEMERINTAH DAERAH

TUJUAN : Meningkatnya perekonomian daerah yang berkelanjutan

\ 4

Target Kinerja
Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 | Tahun-3 Tahun-4 | Tahun-5
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023)
Laju Pertumbuhan 5.96 6.04 6.11 6.19 6.30
Ekonomi

TUJUAN OPD

kerakyatan

TUJUAN : Meningkatnya daya saing ekonomi unggulan daerah yang tangguh berbasis ekonomi

Target Kinerja

3 Indikator Kinerja

Indikator Kinerja 'Ts;i:ltzsrl Satuan | Tahun-1 | Tahun-2 | Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5
(2019) | (2020) | (2021) | (2022) | (2023)
Laju Pertumbuhan
Ekonomi sektor % 596 | 604 | 611 | 619 | 626
perdagangan besar,
kecil dan eceran
TUJUAN OPD
TUJUAN : Menurunnya Tingkat Pengangguran
Target Kinerja
Formulasi
. Satuan
Indikator Tahun-1 | Tahun-2 | Tahun-3 | Tahun-4 | Tahun-5
(2019) | (2020) | (2021) | (2022) | (2023)
Tingkat
Penggangguran % 4.84 4.72 4.59 4.47 4.34

Terbuka







SASARAN OPD

. - . Program : Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
SASARAN : Meningkatnya Nilai Investasi
Sasaran : Meningkatnya Promosi dan Kerjasama Investasi
> Target Kinerja 3 Target Kinerja
Indikator Kinerja | Formulasi Indikator | Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 | Tahun-4 Tahun-5 Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (20190 (2020) (2021) (2022) (2013)
Jumlah Investor
yang terdaftar
Nilai Investasi M 20 24 28 30 35 investor 18 20 23 25 28
. . . PROGRAM : Peningkatan Kesempatan Kerja
SASARAN : Meningkatnya Kesempatan Kerja SASARAN : Meningkatnya Kesempatan Kerja
Target Kinerja -
Target Kinerja Program
Indikator Kinerja | Formulasi Indikator | Satuan Indikator Kinerja | Formulasi Indikator Satuan
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 | Tahun-4 Tahun-5 Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 (20210 Tahun-4 Tahun-5
—_—> (2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (2019) (2020) (2022) (2023)
Persentase peserta Jumlah
pelatihan yang di % 30 35 40 45 50 Penambahan org 494 507 520 535 551
tempatkan Kesempatan Kerja







Target Kinerja

Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Tahun-1
(2019) Tahun-2 (2020) | Tahun-3(2021) | Tahun-4 (2022) Tahun-5 (2023)
Penyusunan kebijakan investasi bagi pembagunan fasilitas infrastruktur Jumlah Fra FS yang di buat 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen
Kajian potensi peluang investasi daerah Jumlah dokumen hasil kajian 1 dokumen
Penyelenggaraan pameran investasi Jumlah pameran investasi yang diikuti 2 kali 2 kali 2 kali
Jumlah pertemuan forum komunikasi perencanaan dan . . ) )
Perencanaan dan pengembangan penamanan modal ' ) 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
pengembangan yang melibatkan dunia usaha
Pemng_katan koord|qa5| dan kerjasama di bidang penanaman modal dengan instansi Jumiah lelang yang dilaksanakan 2 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali
pemerintah dan dunia usaha
Monitaring laporan kegiatan penanaman modal ( LKPM ) dan updating data pelaku usaha Jumlah monitoring data investasi kota Padang Panjang 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali
penanaman modal
Target Kinerja Kegiatan
Kegi Indik Kinerja Kegi -
eglatan Sasaran ndikator Kinerja Kegiatan sz%‘ig)l Tahun-2 (2020) | Tahun-3 (2021) | Tahun-4(2022) | Tahun-5 (2023)
iPenyebarIuasan Informasi/Sosialisasi Bursa Tenaga Kerja Penyebarluasan informasi/sosialisasi bursa Jumlah informasi/sosialisasi bursa ten 200 org 200 org 200 org 200 org 200 org

tenaga kerja

Fasilitasi penyelesaian prosedur pemberian perlindunagn hukum dan jamsostek

Fasilitasi penyelesaian prosedur pemberian

Jumlah Perwako dan jumlah tenaga kerja yang diberikan

1 perwako, 100

1 perwako, 100

1 perwako, 100

1 perwako, 100

1 perwako, 100

perlindunagn hukum dan jamsostek jamsostek orang orang orang orang orang
Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi pencari kerja Pendldfkanldan Pelatihan Keterampilan bagi Jumlfih pencari kerja yang dikirim untuk mengikuti 20 0rg 30 01g 30 0rg 300rg 300rg
pencari kerja pelatihan
Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan tentang ketenagakerjaan Jumlah sosialisasi perlindungan kerja bagi tenaga kerja 20 perusahaan 20 perusahaan
Penyusunan Data Base Tenaga Kerja Jumlah dokumen datshase tenaga kerja 1 dokumen 10 dokumen
Pembekalan Magang ke Luar Negeri Jumlah teanga kerja yang dikirim magang ke luar negeri 20 org 20 org 20 org
Pelatihan Tenaga Kerja Mandiri Jumlah Tenaga Kerja Mandiri yang mengikuti pelatihan
Penyusunan Upah Minimum Kota Jumlah besaran upah minimum kota ( UMK ) 1 dokumen 1 dokumen
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Daerah ( RTKD ) Jumlah dokumen perencanaan tenaga kerja 1 dokumen







